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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EZoIa Care Malawi

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o o o o o P Fe o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 3 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren X! Patiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling

iHet verstrekken van goede medische zorg en noodzakelijke medicatie, zowel in de

vande.lnst.elllng.. Klinische Setting-als in de MODIEle KIRTEK;
WatW'l deinsteling iHet streven naar kwaliteitsverbetering in de zorg, door uitbereiding van de Kliniek naar
bereiken? i(kraam)ziekenhuis Met OPEIAtIEKAMEFS i)
Praventie van ziekten door het geven van vootlichting over gezondheidsonderwerpen
izoals. hiv/aids, malaria,.gezonde.voeding.en.persoonlijke hygiéne(o.a.. mondzarg)............;
Moedef_klndzorg.engebo.o,rter.ege"ng: .......................................................................................................................... .

-beperking;-gelijke-kansen-krijgen-doer-middel van-het verstrekken van voorlichting over--

‘handicap rstrekken van specialistische zoals kinderfysiothera
:Ondervoeding beperken door middel van screening en actieve behandeling, middels

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- ‘https://www.zolacaremalawi.com/wp-content/uploads/2022/01/Jaarverslag- :

Open

verslag. Vul de link in waar het :2023.pdf
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 24.161 € 0 Totaal € 24.161 € 0

Toelichting ‘https://www.zolacaremalawi.com/wp-content/uploads/2022/01/Jaarverslag-2023.pdf

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
soenvan subsices <o o ¢ 0
Baten sponsorbijdragen i€ € 60.303:

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 0 £3 270.937:

Saldo van baten en lasten € 0 i€ -203.146:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening https://www.zolacaremalawi.com/wp-content/uploads/2022/01/Jaarverslag- :
Vul delink in naar de i2023.pdf
jaarrekening als u deze :
00R hebt gepubliceerd.

Open



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Zola Care Malawi
	1_KVK: 64812529
	2: Vijverberg 2
	3: 06 397 22752
	4_EM: info@zolacaremalawi.com
	5: www.zolacaremalawi.com
	6_RSIN: 855863523
	7: [Gezondheid - Genezing en zorg]
	8: [Gezondheid - Patiënten en families]
	9: [Gezondheid - Medisch onderzoek en preventie]
	10: Malawi
	11_A4: 0
	12_A4: 5
	13: 
	1: Mariska de Bruijn
	2: Voorzitter

	14: 
	1: Daniëlle Hoefsloot
	2: Secretaris

	15: 
	1: Femke Roelands
	2: Penningmeester

	16: 
	1: Amber Groos
	2: Algemeen bestuurslid

	17: 
	1: Madelon van Tilburg
	2: Algemeen bestuurslid

	18_ML: Maaike Visser is ook algemeen bestuurslid
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Kinderen
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Minderheden
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Patiënten
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Vrouwen en meisjes
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: Momenteel zet Zola Care Malawi zich in om te ondersteunen bij: 
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